HRVATSKI ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
DIREKCIJA
Margaretska 3, Zagreb

na osnovi suglasnosti Ministarstva zdravstva od 12. travnja 2022. godine i odluke ravnatelja
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog odnosa od 2. svibnja
2022. godine, objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u radni odnos

REGIONALNI URED ZAGREB u Zagrebu
1. visi stru¢ni savjetnik za pravne poslove (radno mjesto |. vrste), dva izvrsitelja
vi§i strucni savjetnik za pravne poslove (radno mjesto |. vrste, dva izvrsitelja
struCni savjetnik za pravne poslove (radno mjesto I. vrste), jedan izvrsitelj
visi strucni savjetnik za ekonomske poslove (radno mjesto I. vrste), jedan izvrsitelj
visi stru¢ni savjetnik za financije (radno mjesto I. vrste), jedan izvrsitelj
kontrolor — voditelj pisarnice (radno mjesto Il. vrste), jedan izvrsitelj
kontrolor za nabavu (radno mjesto II. vrste), jedan izvrsitelj
kontrolor za pravne poslove (radno mjesto Il. vrste) dva izvrsitelja,
kontrolor za zdravstveno osiguranje (radno mjesto Ill. vrste), sedam izvrsitelja
- kontrolor za dobrovoljno zdravstveno osiguranje (radno mijesto IIl. vrste), &etiri
izvrsitelja
. kontrolor obracuna raduna zdravstvenih ustanova (radno mijesto lIl. vrste), osam
izvrsitelja
12. kontrolor knjigovoda/konter (radno mjesto Ill. vrste), jedan izvrsitel]
13. kontrolor za pracenje ugovornih obveza (radno mjesto lIl. vrste), jedan izvrsitelj
14. kontrolor otpreme poste (radno mjesto lll. vrste) jedan izvrsitelj
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Strucni uvjeti za radno mjesto pod brojem 1.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij prava
- 2 godine radnog iskustva u struci

- drzavni strucni ispit

Strucni uvjeti za radno mjesto pod brojem 2. :

- integrirani preddiplomski i diplomski sveucili§ni studij prava ili specijalisti¢ki diplomski struéni
studij javne uprave

- 2 godine radnog iskustva u struci

- drzavni strucni ispit

Struéni uvjeti za radno mjesto pod brojem 3. :

- integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij prava
- 1 godina radnog iskustva u struci

- drzavni strucni ispit



Strucni uvjeti za radno mjesto pod brojem 4. i 5.:

- preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ekonomije ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ekonomije

- 2 godine radnog iskustva u struci

Strucni uvjeti za radno mjesto pod brojem 6.:

- preddiplomski sveucilisni studij ekonomije ili druge odgovarajuce struke ili preddiplomski
strucni studij javne uprave ili ekonomije ili druge odgovarajucée struke

- 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Strucni uvjeti za radno mjesto pod brojem 7.:

- preddiplomski sveuciliSni studij ekonomije ili preddiplomski stru¢ni studij javne uprave ili
ekonomije

- 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Struéni uvjeti za radno mjesto pod brojem 8.:
- preddiplomski struéni studij javne uprave

- 6 mjeseci radnog iskustva u struci

- drzavni strucni ispit

Strucni uvjeti za radno mjesto pod brojem 9.,10, 11., 12. i 13.:
- SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS-gimnazija
- 3 mjeseca radnog iskustva u struci

Strucni uvjeti za radno mjesto pod brojem 14.:
- SSS upravne, ekonomske ili druge drustvene struke ili S$S-gimnazija
- 3 mjeseca radnog iskustva u struci

Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.

Za navedena radna mjesta uvjet je poznavanje rada na racunalu.

Za radna mjesta pod rednim brojem 1.,2.,3. i 8. moze se javiti kandidat koji nema polozen
drzavni strucni ispit, uz obvezu da ga polozi u roku od Sest mjeseci od zasnivanja radnog
odnosa.

Ponudu na javni natje€aj imaju pravo dostaviti osobe oba spola.

U ponudi na javni natjeCaj potrebno je navesti radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osobne
podatke (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, e-adresu) te
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju strunih uvjeta odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(zaradno mjesta | i Il. vrste — diploma odnosno za radno mjesto . vrste — svjedodzba srednje
Skole odnosno svjedodzba o drzavnoj maturi i za radno mjesto IV. vrste svjedodzba o
zavrS$enoj osnovnoj $koli)

Kandidati koji su strucnu spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i rjeSenje o nostrifikaciji
odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to stupanj obrazovanja
i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u Republici



Hrvatskoj izjednaceno i
- elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili izvan
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce struke i stupnja obrazovanja, ukljuéujuéi i vrijeme
struCnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj struci i
stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su
u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103.
reCenog Zakona, koji su navedeni na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na javni natje€aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloZiti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom ¢lanka
48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjieSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti pri zapoSljavanju iz ¢lanka 49. re¢enog Zakona koji su navedeni na stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Osobne podatke kandidata prikupljene podnoSenjem Ponude za javni natje¢aj za prijam u
radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kandidata
na natje€aju za prijam u radni odnos, a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili ovom Javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od 5
godina od isteka godine u kojoj je postupak zavren, sukladno opéem aktu Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje o obradi i Suvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e osobne podatke kandidata prikupljene ovim
Javnim natjeCajem obradivati iskljucivo u skladu s odredbama ovog Javnog natjecaja, te ih
nece prenositi drugim fizi€kim ili pravnim osobama, osim u slucaju onih kandidata s kojima ¢e
sklopiti ugovor o radu, a Cije je podatke po sklapanju ugovora o radu, sukladno pravnim
obvezama koje kao poslodavac ima, duzan prenositi drugim tijelima javne viasti u svrhu prijave
na mirovinsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i sl.

PodnoSenjem Ponude za javni natjeCaj za prijam u radni odnos temeljem ovog Javnog
natjeaja podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa svrhom i pravnim temeljem obrade
njihovih osobnih podataka, a viSe o svojim pravima u vezi obrade osobnih podataka mogu



procCitati u ,lzjavi o privatnosti“ objavljenoj na sluzbenoj web stranici Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje.

Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu
izabrani kandidat je obvezan predociti originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene ponude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (razgovor ifili
pisana provjera znanja i drugih sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internet stranice Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje.

Ponuda na javni natje€aj dostavlja se neposredno ili po$tom u roku od osam dana od dana
objave javnog natje€aja u "Narodnim novinama®“.

Ponuda za radno mjesto u Regionalnom uredu Zagreb dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Regionalni ured Zagreb, Mihanovi¢eva 3, 10000 Zagreb.



