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PREDMET: izvjeSce o privremenoj nesposobnosti za rad

Postovani,

stupanjem na snagu Pravilnika o izmjeni Pravilnika o pravima, uvjetima i nainu ostvarivanja prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja (,,Narodne novine® broj: 101/13.), od 3. kolovoza 2013. godine u primjeni je
nova tiskanica Izvjeséa o privremenoj nesposobnosti za rad.

S obzirom da su se odredena pitanja glede primjene navedene tiskanice pokazala spornima, vodeni
postavljenim pitanjima, izvje$¢ujemo Vas sljedece.

1. Pod 8iframa uzroka privremene nesposobnosti za rad uvedena je Sifra F5 (uz dosadasnje F1, F2 i
F3), koja obuhvaca privremenu odsutnost s rada radi njege ¢lana obitelji — konkretno djeteta starijeg od 18
godina, te supruznika. Podsje¢amo da se dosad privremena odsutnost s rada mogla koristiti za djecu do 18.
godine Zivota te supruznika, no ¢lankom 45. stavkom 4. novog Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
(,,Narodne novine* broj: 80/13. — u daljnjem tekstu: Zakon) krug ¢lanova obitelji radi kojih se moZe koristiti
navedeno pravo je pro$iren i na djecu stariju od 18. godina Zivota.

2. Radi zastite tajnosti podataka o zdravstvenom stanju osiguranika, dijagnoze bolesti radi kojih je
osiguranik privremeno nesposoban za rad ne unose se u tiskanice izvje$¢a o privremenoj nesposobnosti za rad.
Naime, upisuje s¢ datum utvrdivanja po¢etne dijagnoze, te eventualnih kasnijih promjena pocetne dijagnoze.

S tim u vezi, istiemo da je datum utvrdivanja podetne dijagnoze istovjetan datumu privremene
nesposobnosti za rad. Znaéi, pod datum utvrdivanja pocetne dijagnoze koja se uvijek odnosi na konkretno
bolovanje stavlja se datum otkada je osiguranik radno nesposoban. Naime, predmetno izvje¢e o privremenoj
nesposobnosti za rad ne odnosi se na bolest (koja moZe biti i kroni€na, odnosno dijagnosticirana ranije), nego
na konkretnu ,,momentalnu® privremenu radnu nesposobnost osiguranika.

3. Datum utvrdivanja promjene po&etne dijagnoze unosi se u onim situacijama kada tijekom
priviemene nesposobnosti za rad dolazi do promjene dijagnoze, pri ¢emu je istovjetan datum utvrdivanja
promjene poéetne dijagnoze te datum koji se stavlja pod rubrikom .neprekinuti“. Naime, time se pokriva
situacija promjene dijagnoze, no bez ijednog dana prekida u razdoblju privremene nesposobnosti za rad. Pritom
istitemo da se kao iznimka navedenog javlja situacija zapocinjanja obveznog rodiljnog dopusta ,,nastavno™ na
bolovanje radi komplikacija u trudno¢i, gdje se izvje$ée o zapo&injanju obveznog rodiljnog dopusta popunjava
samostalno, bez navodenja datuma o bolovanju radi komplikacija u trudnoéi kao prethodnog bolovanja.

S druge strane pod rubrikom ,nastavni® stavlja se datum ,nastavka“ privremene nesposobnosti za rad,

pod uvjetom da je isti nastupio u okviru 30 dana nakon prestanka posljednje nesposobnosti za rad i pod istom
Sifrom dijagnoze bolesti.

4. Glede rubrike ,,Broj sati u tijeku dana“ koja je postojala i na prethodnoj tiskanici izvjesca o
bolovanju, potrebno je istaknuti da se njome obuhvaéa situacija kada bolovanje traje samo jedan dan, ali i
situacija iz ¢lanka 46. stavka 3. Zakona, kada izabrani doktor utvrdi da se zdravstveno stanje osiguranika, ¢ija
privremena nesposobnost za rad traje najmanje 6 mjeseci, poboljialo i da bi rad u polovici punog radnog
vremena bio koristan za brze uspostavljanje pune radne sposobnosti, moze odrediti da odredeno vrijeme
osiguranik radi polovicu radnog vremena, no ne dulje od 60 dana. Pritom se u navedenu rubriku upisuje broj
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sati u radnom danu koji je i dalje obuhvaden privremenom nesposobno§¢u za rad, npr. osiguranik radi 5 sati
dnevno, u rubriku se upisuje broj 3 (znaé&i, 3 sata dnevno je nesposoban za rad).

5. S obzirom da nova tiskanica izvje$¢a o privremenoj nesposobnosti za rad ne sadrzi dijagnozu
bolesti osiguranika, postavlja se pitanje kako ¢e poslodavac pri obracunu i isplati naknade place znati da li u
konkretnom slucaju privremene nesposobnosti za rad njegovog radnika dolazi do primjene ¢lanka 52. stavka
3. Zakona. Naime, odredeno je da nakon isteka 18 mjeseci privremene nesposobnosti za rad, po istoj dijagnozi
bolesti, bez prekida, naknada pla¢e se isplaéuje u visini 50% posljednje ispla¢ene naknade place, osim u tocno
odredenim slu¢ajevima privremene nesposobnosti zbog lije¢enja zlo¢udnih bolesti, njege djeteta oboljelog od
zlo¢udnih bolesti, provodenja hemodijalize ili peritonejske dijalize, te u vezi s uzimanjem i presadivanjem
dijelova ljudskog tijela.

S obzirom da na novoj tiskanici nije predvidena posebna rubrika koja bi upucivala na primjenu ¢lanka
52. stavka 3. Zakona, u svakom slu¢aju privremene nesposobnosti za rad osiguranika koji po svojoj dijagnozi
podlijeze iznimci iz ¢lanka 52. stavka 3. Zakona, izabrani doktor prilikom ispunjavanja izvjeS¢a mora dopisati
rijeci ,,Clanak 52. stavak 3. Zakona — primjena DA*.

6. Daljnje postavljeno pitanje odnosi se na zapocinjanje obveznog rodiljnog dopusta, stoga
napominjemo da se Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama (,,Narodne novine* broj: 85/08., 110/08.,
34/11. i 54/13.) doduse odreduje da dan olekivanog poroda utvrduje izabrani doktor ginekolog, no isti (aj
datum ne unosi u izvje§ée o privremenoj nesposobnosti (isti se nije unosio niti u izvjeS¢u o bolovanju), nego s
obzirom na taj datum odreduje se datum otvaranja obveznog rodiljnog dopusta (najranije 45, odnosno
najkasnije 28 dana prije dana ocekivanog poroda), te se taj datum upisuje u izvjeS¢e o privremenoj
nesposobnosti za rad.

S postovanjem,

: Ravq@-}j
O\

prim, Sinisa Varga/|dr. med.dent.




