
PERIODIČNI PREGLEDI RADNIKA  

 
Periodični pregledi radnika definirani su člankom 6. stavkom 4. Odluke o osnovama 

za sklapanje ugovora o provođenju specifične zdravstvene zaštite radnika (u daljnjem tekstu: 
Odluka) koja je objavljena u „Narodnim novinama“ broj 47/14.  

U smislu navedene Odluke periodični pregledi radnika jesu pregledi u cilju redovitog 
praćenja i ocjenjivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima s posebnim 
uvjetima rada, a koji su obavljeni u roku propisanom važećim pravilnikom o poslovima s 
posebnim uvjetima rada, propisima zaštite zdravlja i sigurnosti na radu te drugim zakonima i 
propisima, odnosno koji su obavljeni do najviše 30 dana prije isteka tog roka. 

Navedeni periodični pregledi obavljaju se na teret sredstava Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje. 

U slučajevima kada radnici iz opravdanih razloga nisu bili u mogućnosti periodične 
preglede obaviti u propisanim rokovima (primjerice zbog bolovanja, korištenja rodiljnog 
dopusta, elementarnih nepogoda), preglede mogu obaviti prestankom navedenih okolnosti, 
no prije stupanja na poslove s posebnim uvjetima rada. U takvim slučajevima troškove 
obavljenih pregleda također će snositi Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje. 

 
 


