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PREDMET: K na Nacrt Pravilnika o kriterijima i naéinu ostvarivanja prava iz

g g Ul

- daje se -
Postovani,

ovim putem slobodni smo uputiti prigovor i prijedlog vezan uz Nacrt Pravilnika o kriterijima i
nacinu ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja koji ste objavilo a Vasim
stranicama. Naime, u €lanku 96. Nacrta predmetnog Pravilnika stoji da “U postupku
utvrdivanja Cinjenica radi priznavanja ozljede odnosno bolestr ozl/edom na radu odnosno
profesionalnom bolesti te provodenja stru¢no ficinskog

povjerenstvo Zavoda iz ¢lanka 127. stavka 1. Zakona moZe zatraZiti stluéno rmél/en;e
nadleznog doktora specijaliste medicine rada kao i Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo®.
Misljenja smo kako bi umjesto moze trebalo pisati mora te da bi ¢lanak 96. trebao glasiti: ‘U
postupku utvrdivanja Cinjenica radi priznavanja ozliede odnosno bolesti ozljedom na radu
odnosno profesionalnom bolesti te provodenja struéno medicinskog vije$tacenja lijecnicko
povjerenstvo Zavoda iz ¢lanka 127. stavka 1. Zakona mora zatraZiti struéno misljenje
nadleZnog doktora specijaliste medicine rada kao i Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo”.

Isto potkriepljujemo Cinjenicom da Sluzba za medicinu rada i sporta, prevenciju invalidnosti i
psihosocijalne rizike na radnom mjestu Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo vodi Registar
profesionalnih bolesti od 2009. godine te da se unutar Sluzbe nalaze specijalisti medicine
rada i sporta koji imaju viSegodisnje iskustvo u vjestacenju profesionalnih bolesti. Nadalje,
kako je i navedeno u pravnim propisima, izmedu ostalog i Zakonu o Listi profesionalnih

Prema ¢lanku 127. Zakona
o obveznom zdravstvenom
osiguranju (,,Narodne
novine“, broj 80/13.,
137/13., 98/19., 33/23. i
105/25. — u daljnjem tekstu:
Z0Z0) u postupcima o
pravima iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja
sudjeluju lijeéni¢ka
povjerenstva Hrvatskog
zavoda za zdravstveno
osiguranje (u daljnjem
tekstu: HZZO).

Stavkom 2. istoga €lanka
propisuje se da lije€nic¢ka
povjerenstva provode
struéno-medicinsko
vjestacenje o pravu
osigurane osobe iz
obveznoga zdravstvenog
osiguranja te donose
odluku u obliku nalaza,
misljenja i ocjene.
Temeljem citirane
zakonske odredbe jasno
proizlazi da je osnova za
ostvarivanje prava
osiguranih osoba nalaz,
misljenje i ocjena
lijeénickog povjerenstva
HZZO-a, a ako je to
potrebno za provodenje
struéno medicinskog
vjestacenja ista mogu
zatraziti struéno misljenje
nadleznog doktora




bolesti ¢lanku 2. (NN 162/98, 107/07), profesionalne bolesti se dijagnosticiraju prema
utvrdenim algoritmima, a upravo Sluzba za medicinu rada i sporta, prevenciju invalidnosti i
psihosocijaine rizike na radnom mjestu izraduje navedene algoritme i objavijuje ih kao
strune smjernice. Smatramo kako je ova izmjena odnosno na$ prijedlog nuzan kako bi se
zadrzala kvaliteta ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja s osnova
profesionalne bolesti odnosno ozljede na radu upravo jer Sluzba sa svojim lijeénicima
specijalistima medicine rada i sporta posjeduje vrlo specifi€no znanje i iskustvo iz podrugja
medicine rada te specificne zdravstvene zastite radnika.

S postovanjem,

specijaliste medicine rada
kao i Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo.

Formulacija predlozene
odredbe uskladuje se sa
odredbom Z0OZ0O-a $to ne
znaci da ¢e isto bitno
utjecati na dosadasnju
praksu.
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PREDMET: K tar na tiskanicu Prijave ozljede na radu

J

Postovani,

ovim putem slobodni smo uputiti prijedlog vezan uz tiskanicu Prijave ozljede na radu.
Miglienja smo da bi togke 27., 28. i 29. koje se titu teZine ozliede, vrste ozljede i 4
ozlijedenog dijela tijela trebalo prebaciti od H) lzvieS¢e izabranog lijeénika PRIHVACENO
opéelobiteljske medicine. Analizom podataka o ozliedama na radu utvrdeno je kako
se podatci pod navedenim totkama ne ispunjavaju dovoljno precizno. Navedene
togke trenutno ispunjavaju poslodavci, odnosno njihovi strucnjaci zastite na radu koji
se Zale kako u trenutku popunjavanja obrasca &esto nemaju dovoljno informacija, a
ni znanja za precizno ispunjavanje. Smatramo da ¢emo dobiti preciznije i kvalitetnije
podatke za analizu ukoliko ée lijeénik ispunjavati ove tocke.

S postovanjem,




Pucka
pravobraniteljica

mr.sc. Tena
Simonovié
Einwalter MJur
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PREDMET: Nacrt Pravilnika o kriterijima i natinu ostvarivanja prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja
- Misljenje, prijedlozi i preporuke, dostavljaju se

Postovani/e,

na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje otvoreno je savjetovanje o
Nacrtu Pravilnika o kriterijima i naginu ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja
(dalje u tekstu: Nacrt Pravilnika), koje traje do 20. prosinca 2025. g. Novi akt donosi se kako bi
se trenutno vazeéi Pravilnik o uvjetima i natinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja (NN br. 49/14, 51/14, 11/15, 17/15, 123/16, 129/17, 9121, 90/22, 147/22, 156/22,
73/23, 76/23, dalje u tekstu: vazeéi Pravilnik) uskladio s odredt Zakona o ot
zdravstvenom osiguranju (NN br. 80/13, 137/13, 98/19, 33/23, 105/25, dalje u tekstu: Zakon).

U skladu s ovlastima koje proizlaze iz &lanka 18. st. 2. Zakona o puckom pravobranitelju (NN
br. 76/12) te Zakona o suzbijanju diskriminacije (NN br. 85/08, 112/12, dalje u tekstu: ZSD) u
nastavku dostavljamo nase misljenje, prijedloge i preporuke na Nacrt Pravilnika.

Uvodno skre¢emo paZnju kako ObrazloZenje objavljeno uz Nacrt prijedloga sadrZi vrlo Sture i
nepotpune informacije o izmjenama ovog opseznog podzakonskog akta, vaznog za ostvarivanje
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja. U ObrazloZenju nisu navedena pojasnjenja mnogih
odredbi koje se mijenjaju u odnosu na trenutno vaZe¢i akt, primjerice nema obrazlozenja vezanih
uz odredbe koje se odnose na naknadu za troskove prijevoza te nije navedeno koja se podrutja
vise ne ureduju Nacrtom Pravilnika, a ranije su njime bila uredena (primjerice uvjeti za
utvrdivanje nesposobnosti za samostalan Zivot i rad za svrhu stjecanja statusa kao Elana obitelj
osiguranika).

Savska cesta 41/3,10 000 Zagreb tel +385 (0)1 4851853, 4851855 fax +385 (01 6431628
e-mail i hr www. hr twitter

Kao sto je u

Obrazlozenju navedeno
Nacrtom Pravilnika o]
kriterijima i nacinu
ostvarivanja prava iz
obveznoga zdravstvenog

osiguranja (u daljnjem tekstu:
Pravilnik o kriterijima) isti se
uskladuje s  odredbama
Z0Z0-a. Naime, c¢lankom
122. stavkom 5. ZOZO-a se
propisuje da ¢e opci akt o
obveznicima podnosenja
prijave i odjave osigurane
osobe, nacinu prijavljivanja i
odjavljivanja osigurane osobe
u obveznom zdravstvenom
osiguranju, utvrdivaniju
statusa osigurane osobe,
datumu pocetka i prestanka
statusa osigurane osobe,
datumu pocCetka i datumu
prestanka ostvarivanja prava i
obveza iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja, te
nacinu utvrdivanja i provjere
okolnosti koje su osnova za
stjecanje, odnosno gubitak
statusa osigurane osobe u
obveznom zdravstvenom
osiguranju te dokumentaciji
kojom se dokazuje zakonska
osnova osiguranja donijeti
HZZO.

Stoga su sukladno
Z0ZO-u sve odredbe koje se
odnose na reguliranje statusa
sadrzane u Pravilniku o
reguliranju statusa osigurane
osobe u obveznom
zdravstvenom osiguranju Koji
je takoder objavlien na
mreznoj stranici u rubrici
~Savjetovanje s javnoscu®.

PRIMLJENO NA
ZNANJE




Nadalje, tekst ObrazloZenja pogresno upucuje da je predlozeni novi Pravilnik potrebno donijeti
samo radi uskladivanja odredbi vazeceg Pravilnika sa Zakonom, kao i s obzirom na dosadasnji
ve¢ broj njegovih izmjena, dopuna i ispravaka. Pritom se u ObrazloZenju ne navodi da se
Nacrtom Pravilnika medu ostalim, reguliraju prava, uvjeti i nacin ostvarivanja prava iz
obveznoga zdravstvenoga osiguranja u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti, koju
problematiku regulira vaze¢i Pravilnik o pravima, uvjetima i natinu ostvarivanja prava iz
obvezanoga zdravstvenoga osiguranja u sluéaju ozljede na radu i profesionalne bolesti (NN, br.
75/14, 154/14, 79/15, 139/15, 105/16, 40/17, 6/17, 109/17, 132/17, 119/18, 41/19, 22/20, 39/20
i 222, dalje u tekstu: Pravilnik u sludaju ozljede na radu i profesionalne bolesti). Takoder, u
ObrazloZenju se ne navodi da stupanjem na snagu predloZenog Nacrta Pravilnika prestaju vaZiti
dva pravilnika i to vazeci Pravilnik i Pravilnik u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti,
§to proizlazi iz odredbe ¢1. 108. Nacrta Pravilnika.

Kako smo primijetili da Nacrtom Pravilnika nije regulirano da se postupak u priznavanja ozljede
na radu odnosno profesionalne bolesti provodi po Zurnom postupku, kao $to je to regulirano ¢l.
51. vazeéeg Pravilnika u slutaju ozljede na radu i profe Ine bolesti, predlazemo Nacrtom
Pravilnika takoder propisati Zumost postupka te navesti tijela nadlezna za donosenje
prvostupanjskog i drugostupanjskog rjeSenja, uz naznaku da li podnosenje Zalbe protiv
prvostupanjskog rjeSenja odgada izvrienje rjeSenja (kao u ve¢ spomenutom ¢&l. 51, vazeceg
Pravilnika u slutaju ozljede na radu i profesionalne bolesti). S tim u vezi, isticemo da u
znagajnom broju prituzbi kojima nam se obracaju radnici povodom postupka priznavanja ozljede
naradu, ukazuju na dugotrajnost postupka, $to za posljedicu ima isplatu naknade place za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad u puno manjem iznosu, jer tek nakon priznavanju ozljede na
radu radnik ostvaruje pravo na naknada place u 100% iznosu od osnovice za naknadu place. U
kada zbog posljedica ozljede na radu radnici nerijetko zavrSavaju na duljem pa ¢ak i
dugotrajnom bolovanju i lijetenju, a nekima u meduvremenu prestane radni odnos (bilo zbog
otkaza poslodavea ili zbog isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme), financijska potpora u
vidu primjerene naknade place od iznimne je vaznosti kako bi radnici sebi i ¢lanovima svoje
obitelji za vrijeme trajanja privremene nesposobnosti za rad osigurali dostojanstven Zivot.

Misljenje u odnosu na pojedine odredbe Nacrta Pravilnika:
Clanak 25.

U &l. 25. st. 2. propisuje se nova obveza osiguranoj osobi da se nakon obavljenog bolni¢kog
lijetenja, odnosno ~ specijalisticko-konzilijarne zdravstvene  zadtite, s medicinskom
dok ijom javi izat doktoru odmah, odnosno najkasnije u roku tri dana od dana
otpusta iz ugovomne bolnitke zdravstvene ustanove, odnosno obavljene specijalisticko-
konzilijarne zastite.

NIJE PRIHVACENO

Duljina trajanja
upravnog postupka propisuje
se Zakonom o opéem
upravnom postupku
(,Narodne novine®, broj 47/09.
i 110/21.) koji se primjenjuje u
svim upravnim postupcima u
kojima se odluCuje o pravima
iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja ukljucujuci [
postupke u kojima se odlucuje
0 priznavanju bolesti ili
ozljede ozljedom na radu ili
profesionalnom boles¢u.

Tijela nadlezna za
donosenje prvostupanjskog i
drugostupanjskog rieSenja
propisana su Clankom 125.
Z0Z0-a kao i da zalba protiv
rieSenja donesenog u prvom
stupnju ne odgada izvrSenje
rieSenja.

Clanak 25.
NIJE PRIHVACENO

Navedenom odredbom se
propisuje obveza osigurane
osobe javljanja izabranom
doktoru nakon obavljene
bolnicke ili  specijalisticko
konzilijarne zdravstvene
zastite koja nije u cijelosti
novina.

Naime, vazeéim Pravilnikom o
uvjetima i na€inu ostvarivanja
prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja u
Clanku 38. stavku 2. propisuje
se da je osigurana osoba
obvezna javiti se s otpusnim
pismom svom izabranom
doktoru odmah, a najkasnije u
roku od tri dana.

Javljanje izabranom doktoru
osigurane  osobe  nakon
provedenog lijeCenja
(bolni¢kog ili specijalistiCko -
konzilijarnog) je od iznimnog
znaCaja za  osiguravanje




S tim u vezi postavlja se pitanje na koji nacin ¢e osigurane osobe biti upoznate s ovom novom
obvezom, a kako bi ju mogle izvrsiti. S obzirom da iz raznih okolnosti u kojima se mogu naéi te
zbog toga jer nisu svima jednako dostupne informacije, sve gradane/ke nije moguce upoznati s
ovakvom obvezom niti ¢e je svi moi izvrsiti (npr. tesko bolesne osobe koje Zive same i prostorno
izolirano, daleko od doktora iz primarne zdravstvene zaitite) predlazemo da se ona brise iz
Pravilnika. Umjesto propisivanja takve obveze za gradane/ke, smatramo da bi se trebala osigurati
automatska razmjena informacija izmedu ugovorenih pruZatelja zdravstvene zastite Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje (dalje u tekstu: Zavod).

Ukoliko ova obveza ostane, tada preporuéujemo da Zavod poduzme radnje kojima ée osigurati
da sve trenutno zdravstveno osigurane osobe budu informirane o ovoj obvezi, da se rok produlji
s tri na 10 dana te da se o obvezi informira kontinuirano i ubuduce sve osobe kada steknu status
osiguranika u obveznom zdravstvenom osiguranju.

Clanak 38.

Clankom 38. st. 1. t. 4. propisuje se da osigurana osoba ima pravo na naknadu troskova
zdravstvene zastite i kada je ugovoreni pruzatelj zdravstvene zastite uputi da zdravstvenu zastitu
koju ima ugovorenu sa Zavodom koristi u neugovomoj zdravstvenoj ustanovi ili kod
neugovornog zdravstvenog radnika.

Ova odredba postoji i u vazeéem Pravilniku, no prema prituzbama upucenima puckoj
pravobraniteljici nije primjenjiva u praksi zbog toga $to osigurane osobe rijetko kada imaju
dokaz toga da su bile upuéene u privatnu zdravstvenu ustanovu jer ih se najéesée upucuje
usmenim putem. Stoga je u Nacrtu Pravilnika potrebno definirati kako ce se utvrdivati
“upuéivanje”, pri &emu se nuZno mora uzeti u obzir da je ono najéesce bez pisanog traga.

Takoder predlazemo da se u &l. 38. st. 1. doda nova tocka 6. i uvede mogucnost da osigurana
osoba dobije naknadu troskova i kada joj ugovoreni pruzatelji zdravstvene zastite ne omoguce
zdravstvenu zadtitu u primjerenom roku te definirati primjereni rok i najdulj dicinski
prihvatljivo vrijeme Eekanja kao u ¢l. 75. st. 2. i 3. Nacrta Pravilnika i nacin na koji ¢e se
utvrdivati da preporuéenu zdravstvenu zastitu nije bilo moguce ostvariti u primjerenom roku. Pri
tome trosak ove naknade Zavod moZe potrazivati od ugovomih pruzatelja zdravstvene zastite

koji nisu osigurali ostvarivanje ugovorene zdravstvene zastite u primjerenom roku.

Kao §to je poznato, osigurane osobe Zavoda &esto su prisiljene koristiti zdravstvenu zastitu u
neugovornim zdravstvenim ustanovama ili kod neugovornih radnika privatne prakse zbog toga
§to ju ne mogu ostvariti u primjerenom roku kod ugovomih pruzatelja zdravstvene zadtite zbog
dugih lista ¢ekanja. Radi se o trosku koji za osigurane osobe nastaje zbog manjkavosti u

kontinuiteta zdravstvene

zastite.

Clanak 38.
NIJE PRIHVACENO

U upravnom kao i u sudskom
postupku odluka o zahtjevu se
donosi na temelju relevantnih
Cinjenica utvrdenih u
postupku. Stoga, sluzbena
osoba koja vodi upravni
postupak  ocjenjuje  koje
Cinjenice je potrebno dokazati
i na koji nacin.

U pojedinim ocitovanjima koje
je HZZO trazio od ugovornih
zdravstvenih ustanova na
okolnost upucivanja u
neugovornu zdravstvenu
ustanovu iste su se
izjaSnjavale da je osigurana
osoba odlucila obaviti
potrebnu zdravstvenu zastitu
u neugovornoj zdravstvenoj
ustanovi bez njihova
upucivanja, a kasnije bi ipak
podnijela zahtjev za povrat
troSkova te  zdravstvene
zastite. U odredenim
sluCajevima su osigurane
osobe potpisivale izjave iz
kojih je isto bilo vidljivo bududi
da smo ugovorne bolnicke
zdravstvene ustanove izricito
upozorili da ne smiju upucivati
osigurane osobe u
neugovorne zdravstvene
ustanove radi  koriStenja
zdravstvene zastite koju imaju
ugovorenu sa HZZO-om.




organizaciji javnog zdravstvenog sustava, a za koje one ne mogu biti odgovorne, a duge liste
gekanja predstavljaju i diskriminaciju temeljem imovnog stanja zabranjenu ZSD-om jer
zdravstvenu zaititu Sine nedostupnom za sve one koji si ne mogu priustiti koristenje zdravstvene
zadtite u privatnim zdravstvenim ustanovama. Zavod u ovakvim situacijama trenutno
nadoknaduje trosak zdravstvene zatite koristene u privatnim zdravstvenim ustanovama jedino
u postupcima po Elanku 87. st. 2. vaZeceg Pravilnika u kojem utvrduje je li bila rije¢ o
zdravstvenoj zadtiti pruZenoj u hitnom slugaju, $to omoguuje nejednako i arbitramo postup j
i dovodi do nesigumosti za gradane/ke te ¢ak i u slucaju da se utvrdi osnovanost zahtjeva,
osigurana osoba moze dobiti naknadu samo u iznosu koji Zavod placa za tu vrstu usluge
ugovorenim pruZateljima zdravstvene zaStite.

Clanak 39.

Clanak 39. st. 3. propisuje da osigurana osoba kojoj je u neugovornoj zdravstvenoj ustanovi ili
kod neugovornog radnika pruzena zdravstvena zadtita u hitnom slucaju ima pravo podnijeti
zahtjev za povrat troskova te u sluéaju da povjerenstvo Zavoda potvrdi da se radi o zdravstvenoj
zaititi pruzenoj u hitnom sluéaju, moZe ostvariti povrat tro$kova najvise u visini koju bi Zavod
platio ugovornom pruZatelju zdravstvene zastite za tu vrstu zdravstvene zaitite. Predlazemo da
se ovaj stavak doradi tako da se omoguéi povrat troska osiguranoj osobi u cijelosti, budu¢i da ne
bi trebala snositi financijske posljedice zbog toga 3to se u sluéaju kada su njezini Zivot i zdravlje
bili ugroZeni i trebala je medicinsku pomo¢, nije nasla u blizini ugovornog pruzatelja zdravstvene
zastite Zavoda te joj je potrebnu pomo¢ pruZila neugovorna ustanova ili zdravstveni radnik.

Clanak 75.

U &lanku 75. st. 1. t. 6. propisuje se da se udaljenost iz Clanka 75. st. 1. t. 1. utvrduje na dan
obrade zahtjeva za naknadu troskova prijevoza temeljem podataka Interaktivne karte Hrvatskog
autokluba. S tim u vezi preporucujemo da se dodatno propide da to mora biti podatak o

dalj i redovnim cestovnim putem, buduéi da se iz prituzbi puckoj pravobraniteljici
pokazuje da podruéne ustrojstvene jedinice Zavoda kod utvrdivanja udaljenosti koristi najkracu
relaciju prema karti HAK-a koja ne predstavlja redovni cestovni put ve¢ npr. Sumski put koji se
ne koristi za redovni prijevoz.

Clanak 82.

Clanak 82. propisuje da podruéni ured Zavoda obvezno izdaje rjesenje u slu¢aju kada se
osiguranoj osobi osporava pravo na naknadu za troskove prijevoza, §to pozdravljamo kao
pozitivan pomak. Sliéna odredba postoji i u vazeéem Pravilniku, no nije propisivala da je
izdavanje rjeSenja obavezno te su podruéne ustrojstvene jedinice Zavoda osiguranim osobama u

Definiranje primjerenog roka u
Clanku 75. stavcima 2. i 3.
Pravilnika o kriterijima vezano
je za ostvarivanje prava na
naknadu za troSkove
prijevoza koje je u nadleznosti
HZZO-a.

Utvrdivanje primjerenog roka
kako se predlaze nije u
nadleznosti HZZO-a  &to
proizlazi iz ¢lanka 22. stavka
3. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,Narodne novine®, broj
100/18. do 102/25.) kojim se
propisuje da se medicinski
prihvatljivo vrijeme Cekanja na
zdravstvenu uslugu utvrduje u
skladu s indikacijskim
struénim smjernicama i
kriterijima za razvrstavanje u
stupnjeve potrebe za
zdravstvenom uslugom.

Stavkom 2. istoga c¢lanka
Zakona o zdravstvenoj zastiti
se propisuje da nacin

osiguranja medicinski
prihvatliivog vremena za
ostvarivanje mjera

zdravstvene zastite propisuje
pravilnikom ministar.

Clanak 39.
PRIMLJENO NA ZNANJE

Financijskim planom
Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje za
2026. godinu i projekcijama
plana za 2027. i 2028. godinu
nisu predvidena sredstva za
proSirenje prava osiguranih
osoba.

Clanak 75.
PRIMLJENO NA ZNANJE

Clankom 65. stavkom 1.

Z0Z0-a se decidirano
propisuje da osigurana osoba
naknadu za troSkove
prijevoza ostvaruje po

kilometru za najkraéu relaciju
cestovnog prometa.

Stoga, budué¢i je Z0OZO
definirao udaljenost op¢im




prvom koraku dostavljale samo Nalaz, miSljenje i ocjenu lijecnickog povjerenstva na koje nije
postojala moguénost Zalbe ve¢ pod ja zahtjeva za izdavanje rjesenja, iako se u ovom

postupku odluéuje o pravima osigurane osobe, odnosno radi se o upravnoj stvari. Preporucujemo
da Zavod informira sve svoje podruéne ustrojstvene jedinice o ovoj obvezi.

Clanak 91.

Referirajuéi se na predlozeni ¢l. 91. Nacrta Pravilnika, pozdravljamo taksativno navodenje
dokumentacije u st. 2. istoga ¢lanka, kako bi se izbjegla razli¢ita tumadenja i osigurala
ujednacena praksa podrucnih ureda Zavoda u postupku odluéivanja o priznavanju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

Clanak 95.

U odnosu na predlozeni st. 2. ¢lanka 95. Nacrta Pravilnika, pozdravljamo $to ¢ée podatke o
zaprimljenim prijavama o ozljedama na radu i profesionalnim bolesti Zavod ubudué
dostavljati ne samo tijelu nadleznom za inspekeiju rada te Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo,
veé i ministarstvu nadleznom za rad, $to predstavlja novinu u odnosu na ¢&l. 45. vaZeceg
Pravilnika u sluéaju ozljede na radu i profesionalne bolesti. Ministarstvo nadleZno za rad stru¢ni
je nositelj pripreme zakonskih propisa u podruju rada i zadtite na radu, pa ocekujemo da ¢e
dostavljeni im podatci, medu ostalim, pridonijeti boljoj zakonskoj regulativi u podruéju zastite
na radu, osobito jer su ozljede na radu u znacajnoj mjeri posljedica propusta u primjeni propisa
kojima se regulira zastita na radu.

Nadamo se da éete ovo misljenje uzeti u obzir u daljnjoj proceduri.

S postovanjem, YR

“PUCKA PRAVOBRANITELJICA
Simonevi¢ Einwalter, MJur

aktom se ne moze propisivati
drugacije. Takoder bi se
moglo postaviti i pitanje
definiranja ,redovnog
cestovnog puta®“.

Clanak 82.
PRIMLJENO NA ZNANJE
Clanak 91.
PRIMLJENO NA ZNANJE

Clanak 95.
PRIMLJENO NA ZNANJE




