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Postovani,

na 58. sjednici Upravnog vijeéa Hrvatskog zavoda za zdravsiveno osiguranje
(nastavno Zavod) donesena je Odluka o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju
specifitne zdravstvene zadtite (u dalinjem tekstu: Odluka) koja je objavijena u ,Narodnim
novinama® broj 47/14 i stupa na snagu dana 17. travnja 2014.

QOdluka je uskladena s novim odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju’ (u daljnjem tekstu; Zakon) i ostalih podzakonskih akata Zavoda.

Odlukom se utvrduje nacin provodenja specifitne zdravstvene zadtite radnika,
elementi i kriteriji za raspisivanje natjeCaja te osnove za sklapanje ugovora sa zdravstvenim
ustanovama i privatnim zdravstvenim radnicima koji su ukljuéeni u mrezu ugovornih
subjekata medicine rada, kao i cijene pojedinih zdravstvenih usluga u okviru specificne
zdravstvene zaétite.

Qdredhom dlanka 6. Odiuke definiran je sadrzaj specifitne zdravstvene zastite u
okviru obveznog zdravstvenog osiguranja te pojmovi prethodnin i periodiénih, kontrotnih i
izvanrednih pregleda.

Prethodni zdravstveni pregledi u smislu ove Odluke jesu pregledi koji su obavijeni
prije pofetka rada osiguranika, a radi utvrdivanja i ocjenjivanja propisanih zdravstvenih
uvjeta za rad na poslovima koji su prema propisima zastite zdravija i sigurnosti na radu
utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada, odnosno na poslovima na kojima_prema
drugim zakonima, propisima i kolektivnim ugovorima radnici mogu raditi samo nakon
prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti, kao i na poslovima koji su
prema propisima o mirovinskom osiguranju utvrdeni kao osobito teski i za zdravije i radnu
sposobnost Stetni te se na njima staZ osiguranja racuna s povedéanim trajanjem.
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Prethodnim pregledima smatraju se i pregledi u sluéaju premjedtanja radnika na
navedene poslove, kao i u slutaju promjene uvjeta radnog mjesta na nadin da ono ukljuéujé
navedene poslove.

Periodicni zdravstveni pregledi u smislu nove Odluke jesu pregledi u cilju redovitog
pracenja i ocjenjivanja zdravsivenog stanja osiguranika za obavljanje naprijed navedenih
poslova, a koji su obavljeni u roku propisanom vaZeéim praviinikom o poslovima s posebnim
uvjetima rada, propisima zastite zdravfja i sigurnosti na radu te drugim zakonima i propisima,
odnosno koji sut obavijeni do najviSe 30 dana prije isteka tog roka.

Kontrolni zdravstveni pregled jesu pregledi koji se obavljaju unutar roka od 6 mjeseci
od posijednjeg obavijenog perioditnog pregleda i to u sluajevima kada se iz medicinskih
razloga nijfe mogla donijeti ocjena o zdravstvenoj sposcbnosti radnika obzirom na
odstupaju¢e vrijednosti nalaza prefraga u okviru periodiénog pregleda, a oéekuje se
stabiliziranje odstupajucih vrijednosti na normaiu.

lzvanredni zdravstveni pregledi jesu pregledi na koje je osiguranika uputio
posiodavac izvan rokova periodi¢nih pregleda, u sluéajevima koji nisu obuhvaceni kontrolnim
odnosno prethodnim pregledima.

U skladu s clankom 8. Odluke, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (u daljnjem
tekstu: Zavod) za potrebe popune mreZe ugovornih subjekata medicine rada (u dalinjem
tekstu: mreza) raspisuje natjecaj za sklapanje ugovora za provodenje specifitne zdravstvene
zastite u pravilu za razdoblie od 3 godine, ako posebnim propisom odnosno: odiukom
Upravnog vije¢a Zavoda nije drugatije odredeno.

Osnova za sklapanje ugovora o provodenju specifiSne zdravstvene zastite na
primarnoj razini nakon zavrSenog postupka dodjele koncesija za obavijanje djelatnosti,
medicine rada’ utvrduje se u skladu s odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti, a predmetni
ugovori za potrebe popune mreze sklapaju se na razdoblje utvrdeno rieSenjem Ministarstva
zdravlja o odobrenju obavljanja djelatnosti medicine rada na temelju koncesije.

Osnovom Elanka 13. Odiuke, minimalni broj osiguranika po timu za koji se sklapa
ugovor o provodenju specifitne zdravstvene zatite iznosi 4500, a maksimalni 13700
osiguranika po timu medicine rada.

U slucaju kada postoje odstupanja u popunjenosti mreZe ili organiziranju zdravstvene
zastite, Zavod moze sklopiti ugovor i s doktorima specijalistima medicine rada koji prilikom
sklapanja ugovora sa Zavodom nemaju prijavijen propisani minimalni broj osiguranika,
odnosno moze sklopiti ugovor za vie osiguranika od maksimaino propisanog broja
osiguranika po timu za djelatnost medicine rada.

Cijene preventivnih pregleda | postupaka u okviru specifiéne zdravstvene zastite u
dielatnosti medicine rada propisane su dlankom 18. Odluke. U odnosu na ranije vaZetu
Qdiuku o standardima i normativima prava na zdravstvenu zastitu iz ocbveznog zdravstvenog
osiguranja za slu¢aj ozljede na radu i profesionaine bolesti s osnovama za sklapanje
ugovora? izmijenjene su cijene koje se odnose na postupke obilaska radnog mjesta te
postupke edukacija.

Nova cijena postupka MR056 (obilazak radnog mjesta radnika u svrhu ocjenjivanja
zdravstvene sposobnasti radnika i zahtjeva radnog mjesta) iznosi 180,00 kuna, a cijena
postupka MROS7 (obilazak radnog mjesta radi provjere procjene opasnosti i kod promjene
radnih procesa) iznosi 80,00 kuna po radnom mjestu. N

Nova cijena postupka MR089 (edukacija radnika o akutnom djelovanju $tetnosti na
radnom mjestu na razini grupe radnika) iznosi 270,00 kuna, $to je ujedno i nova cijena
postupka MROS0 (edukacija radnika o odrZavanju radne sposobnosti te davanje savieta o
zdravlju i sigurnosti na radnom mjestu na razini grupe radnika, ukljugujuéi i radnike oboljele
od kroni¢nih bolestl),

Stupanjem na snagu nove Odluke prestaje vaziti Odiuka o standardima i normativima
prava na zdravstvenu zastitu iz obveznog zdravstvenog osiguranja za sluéaj ozljede na radu
i profesionalne bolesti s osnovama za sklapanje ugovora.
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U skladu s €lankom 22. Odluke, na ugovore o provodenju specificne zdravstvene
zastite radnika sklopljene za vrijeme vazenja Odluke o standardima i normativima prava na
zdravstvenu zastitu iz obveznog zdravstvenog osiguranja za slu€aj ozljede na radu i
profesionalne bolesti s osnovama za sklapanje ugovora, na odgovarajuéi nacin se
primjenjuju odredbe nove Odluke.

S postovanjem,
~ Ra ;f atelj
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QODMéﬁ§iniéq;Va a, df. med. dent.

Na znanje: Sandra Oresi¢, dipl.iur.,
pomocnica ravnatelja za pravne poslove



