
PRIVREMENO ZAPOŠLJAVANJE PUTEM AGENCIJA ZA PRIVREMENO 
ZAPOŠLJAVANJE 

 
Agencija za privremeno zapošljavanje (u daljnjem tekstu: agencija) je poslodavac koji 

na temelju sporazuma o ustupanju radnika ustupa radnika (u daljnjem tekstu: ustupljeni radnik) 
drugom poslodavcu (u daljnjem tekstu: korisnik) za obavljanje privremenih poslova. 

Prije upućivanja ustupljenog radnika korisniku, agencija ga je dužna upoznati s 
posebnim profesionalnim znanjima ili vještinama za obavljanje posla kod korisnika, kao i sa 
svim rizicima obavljanja posla koji se odnose na zaštitu zdravlja i sigurnost na radu i u tu svrhu 
dužna je ustupljenog radnika osposobiti prema propisima o zaštiti zdravlja i sigurnosti na radu, 
osim ako ugovorom o ustupanju radnika nije ugovoreno da te obveze izvrši korisnik, u skladu 
s odredbom članka 49. stavka 2. važećeg Zakona o radu.  

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra poslodavcem u smislu obveza 
primjene odredbi Zakona o radu te drugih zakona i propisa kojima su uređeni sigurnost i zaštita 
zdravlja na radu i posebna zaštita određenih grupa radnika, sve u skladu s odredbom članka 
50. stavka 1. Zakona o radu. 

Osnovom navedenih odredbi prethodni pregledi ustupljenih radnika mogu se obaviti 
kod doktora specijaliste medicine rada izabranog od strane korisnika uz uvjet da odgovarajuću  
uputnicu RA-1 iz članka 4. Pravilnika o poslovima na kojima radnik može raditi samo nakon 
prethodnog i redovnog utvrđivanja zdravstvene sposobnosti („Narodne novine“ broj 70/10), 
radniku izdaje korisnik. 

U navedenom slučaju troškove prethodnog pregleda snosi korisnik koji temeljem 
zahtjeva za refundaciju prethodnog pregleda, upućenog nadležnom regionalnom uredu/ 
područnoj službi Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, ostvaruje pravo na povrat 
sredstava uz predočenje odgovarajuće dokumentacije.    

U skladu s navedenim, informatički je omogućena provedba povrata troškova na ime 
prethodnih pregleda korisniku (unatoč tome što ne zapošljava ustupljenog radnika, već je isti, 
u skladu s odredbama Zakona o radu, zaposlenik agencije, ustupljen korisniku za obavljanje 
privremenih poslova).   
 


