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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZDRAVLJA

Uprava za pravne i flnancijske poslove
KLASA: 023-03/14-01/179
URBROJ: 534-10-1-2-1/2-14-02
Zagreb, 07. svibnja 2014.

ZDRA VSTVENIM USTANO VAMA
-svbna

FRIVA TNIM ZDRA VSTVENIM RADNICIMA
-svbna

PREDMET: Zapo1javanje umirovijenika na pola radnog vremena
- uputa, daje se

Potovani,

u svezi mnogobrojnih upita dostavljenih Ministarstvu o moguénosti zapoMjavanja doktora
medicine u mirovini na povremenim poslovima zdravstvene zatite u zdravstvenim
ustanovama i kod drugih provoditelja zdravstvene zatite u mrei javne zdravstvene sluThe,
dajemo sljedeéu uputu:

U èlanku 99. stavku 2. u toèkama 1., 2., 3. i 4. Zakona o mirovinskom osiguranju (,,Narodne
novine”, broj 157/2013 — u daljnjem tekstu: ZOMO). koji je stupio na snagu 01. sijeènja
2014. godine, propisane su iznimke od pravila propisanog stavkom 1. toga elanka da se
obustavija isplata mirovine korisniku mirovine koji se zaposli iii poène obavljati djelatnost na
temeiju koje postoji obveza osiguranja, ito na naëin da je dana moguánost odredenom krugu
korisnika starosne i invalidske mirovine da skiope ugovor o radu na odredeno vrijeme do
polovice punog radnog vremena bez obustave isplate mirovine, a u stavku 2. toëki 6. toga
ëlanka i moguénost ostalim korisnicima mirovine da obavijaju drugu djelatnost bez obustave
isplate mirovine ostvarivanjem drugog dohotka prema propisima o porezu na dohodak na koji
se ne plaéa doprinos za mirovinsko osiguranje prema propisima o doprinosima za obvezna
osiguranja.

Isplata mirovine se NE obustavlja:

1. korisniku starosne mirovine koji je ostvario starosnu mirovinu prema êlancima 33. i 180.
ZOMO-a I nastavi raditi do polovice punog radnog vremena uz izmijenjeni ugovor o radu;

U navedenom sluèaju korisnik mirovine za vrijeme rada do polovice punog radnog vremena
prima starosnu mirovinu u neizmijenjenom iznosu uz primjenu mirovinskog faktora 1,0 iz
ëlanka 87. stavka I. toéke 2. ZOMO-a. Pravna osnova za koritenje ovog prava je dodatak
postojeéeg ugovora o radu radnika koji je postao korisnik mirovine, a kojim ée se izmijeniti
ugovor o radu na naèin da ée radnik nastaviti raditi do polovice punog radnog vremena.
Poslodavac je duan u roku od 24 sata od poëetka promjene dostaviti Hrvatskom zavodu za
mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod), prijavu o promjeni tijekom osiguranja
(tiskanica M-3P), pod rednim brojem 21. Prijave zaokruiti ,.DA” i u koloni ,,starosna
mirovina” upisati datum promjene iz dodatka ugovora o radu (od kada je nastavio raditi kod
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poslodavca do polovice punog radnog vremena) te nije obvezan dostaviti Zavodu novi
dodatak ugovora o radu.

2. korisniku slarosne mirovine koji je ostvario starosnu mirovinu prema ëlancima 33. I
180. ZOMO-a I korisniku starosnc mirovinc koji je mirovinu ostvario do stupanja na
snagu ZOMO-a i tijekom koritenja prava se zaposli do polovice punog radnog vrcmena;

U navedenom slueaju kodsnik koji je ostvario starosnu mirovinu do 31. prosinca 2013. godine
takoder prima starosnu mirovinu u neizmijenjenom iznosu uz pñmjenu mirovinskog faktora
1,0 iz èlanka 87. stavka 1. toeke 2. ZOMO-a.
Poslodavac je duan u roku od 24 sata od poeetka promjene dostaviti Zavodu prijavu o
promjeni tijekom osiguranja (tiskanica M-1 P), pod rednim brojem 14. Prijave zaokruiti
,,DA” I kriiãem oznaeiti kolonu ,,starosna mirovina”. Poslodavac nije obvezan dostaviti
Zavodu ugovor o radu do polovice punog radnog vremena (ölanak 25. stavak 2. Pravilnika o
vodenju matine evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (,,Narodne novine”,
broj 159/2013)).
Korisnik starosne mirovine koji je tijekom 2013. godine poàeo raditi na temeiju ugovora o
radu I bila mu je obustavLjena ispiata mirovine, a od 01. sijeënja 2014. godine skiopi s
poslodavcem dodatak ugovora o radu kojim áe se izmijeniti ugovor o radu na naëin da áe
nastaviti raditi do polovice punog radnog vremena, obvezan je podnijeti Zavodu zahtjev za
uspostavu isplate starosne mirovine temeijem 1anka 99. stavka 2. toèke 2. ZOMO-a. U torn
sluèaju, poslodavac je duan u roku od 24 sam od poèetka promjene dostaviti Zavodu prijavu
o promjeni tijekom osiguranja (tiskanica M-3P), kako je naprijed navedeno u toeki 1.

3. korisniku invalidskc mirovinc zbog profesionainc ncsposobnosti za rad, ostvarene do
stupanja na snagu ZOMO-a;

Ovi korisnici invalidske mirovine koji su do dana stupanja na snagu ZOMO-a imali pravo na
isplatu mirovine uz rad u umanjenom iznosu mirovine temeijem èlanka 80. stavka 1. toëke 4.,
5. i 6. staroga ZOMO-a, nastavijaju koristiti to pravo u istom opsegu na temeiju élanka 175.
stavka 4. ZOMO-a.

4. korisniku invalidske mirovinc zbog djclomiënog gubitka radne sposobnosti ostvarene
prema ZOMO-u;

Ovo su korisnici invalidske mirovine iz elanka 9., 10., 12. do 18. ZOMO-a ostvarene
temeijem elanka 56. stavka 1. ZOMO-a.

5. korisniku koji ostvarujc drugi dohodak, odnosno obavija drugu djelatnost (elanak 17.
ZOMO-a).

Sukiadno elanku 209. stavku 1. toãki 15. Zakona o doprinosima (.,Narodne novine”, broj
84/2008, 152/2008, 94/2009, 18/2011, 22/2012, 144/2012, 148/2013 I 41/2014), ne postoji
obveza doprinosa prema primicima od kojih se utvrduje drugi dohodak, ako fr primitak od
kojeg se utvrdujc drugi dohodak isplaëen umirovljcnikit

Kako na pñmitke korisnika mirovine od kojih se utvrduje drugi dohodak ne postoji obveza
plaéanja doprinosa, ovi korisnici mirovine ne pod1ijeu obveznorn mirovinskom osiguranju na
temeiju elanka 17. stavka 1. ZOMO-a I radi toga ime se ne obustavija isplata mirovine.
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Napomna: Odredbe ëlanka 99. stavka 2. ZOMO-a se NE primjcnjuju na sljedeãe korisnike
mirovine koji se tijekorn koritenja prava zaposle:

- korisnike prijevremene starosne mirovine iz elanka 34. 1 35. ZOMO-a,
- korisnike invalidske mirovine zbog djelomiënog iii potpunog gubitka radne

sposobnosti iz èlanka 56. stavka 1. ZOMO-a,
- korisnike starosne mirovine — samostalne obveznike doprinosa (obrtnike,

odvjetnike, privatne zdravstvene radnike, itd.), kojima se isplata mirovine
obustavija p0 stavku 1. toga Olanka. danom priznanja svojstva osigurane
osobe — samostalnog obveznika doprinosa.

U skiadu s Odlukom Viade Republike Hrvatske o ograni&nju novog zapo1javanja sluThenika
i namjetenika u javnim sluThama (..Narodne novine”. broj 156/2013). koja je stupila na
snagu 24. prosinca 2013. godine, ogranièeno je svako novo zapo1javanje osim u sluajevima
utvrdenim u toëki 111. Odluke, dok je zapoMjavanje iz toèke II. Odluke dozvoljeno uz
prethodnu suglasnost resomog ministarstva.
Temeljem navedene Odluke, Ministarstvo je dostavilo svim zdravstvenim ustanovama
obavijest KLASA:011-02/13-02/O1, URBROJ: 534-10-1-1-2-14-156 od 17. veijaèe 2014.
godine, kojom su date upute ravnateljima 1 sanacijskim upraviteijima zdravstvenih ustanova o
dokumentaciji koju je potrebno dostaviti Ministarstvu uz zahtjev za davanje prethodne
suglasnosti na zapoljavanje.

Slijedom naprijed navedenog. zdravstvene ustanove mogu zatraiti od Ministarstva zdravlja
suglasnost za zapo1javanje doktora medicine - korisnika starosne iii invalidske mirovine koji
ispunjavaju uvjete iz elanka 99. stavka 2. loeaka 1., 2., 3. i 4. ZOMO-a. ito sklapanjem
ugovora o radu na odredeno vrijeme do polovice punog radnog vremena, jer lime unutar
proraeunskih sredstava popunjavaju radna mjesta za yea ugovorene usluge zdravstvene zatite
s HZZO-om. Ostale korisnike mirovine se moe angairati za obavijanje povremenih poslova
sukiadno odredbi ãlanka 99. stavka 2. toëke 6. ZOMO-a, ukoliko ne postoji moguánost
skiapanja ugovora o radu iii ugovora a poslovnoj suradnji kako smo vas ranije uputili.

S potovanjem.
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