
 
 
Rezultat postupka savjetovanja s javnošću u procesu donošenja Odluke o izmjenama Odluke 
o osnovama za sklapanje ugovora o provođenju specifične zdravstvene zaštite– sažetak 
primjedbi i prijedloga 
 

Naziv tijela/ime 

i prezime 

osobe koje/a je 

dostavilo/a 

primjedbu/ 

prijedlog 

Načelne primjedbe i prijedlozi te 

članci na koje su izjavljene 

primjedbe (članci na koje nije bilo 

primjedbi nisu prikazani) 

PRIHVAĆENO / NIJE 

PRIHVAĆENO uz obrazloženje  

Hrvatsko 
društvo za 
medicinu rada 
Hrvatskog 
liječničkog 
zbora 
Šubićeva 9, 

10000 Zagreb 

Tomislav 
Furlan dr.med. 
specijalist 
medicine rada i 
sporta 
predsjednik 

PREDMET: Prijedlog i komentar 
na predloženi tekst Nacrta 
Odluke o izmjenama Odluke o 
osnovama za sklapanje 
ugovora o provođenju 
specifične zdravstvene zaštite 
od 2. srpnja 2021. 
Poštovani, 
 
nastavno na objavljeni Nacrt 
Odluke o izmjenama Odluke o 
osnovama za sklapanje ugovora 
o provođenju specifične 
zdravstvene zaštite od 2. srpnja 
2021. šaljemo naš prijedlog i 
komentare na 
predmetni dokument: 
 
Osnovna načela zdravstvene 
zaštite, sukladno Zakonu o 
zdravstvenoj zaštiti )NN 100/18, 
125/19, 147/20 ) čl. 13 – 16, su 
dostupnost i kontinuiranost, a 
upravo ta načela se navedenim 
nacrtom Odluke derogiraju iz 
razloga što se ugovorni 
poslodavci timova specifične 
zdravstvene zaštite upućuju da 
usluge specifične zdravstvene 
zaštite radnika ugovaraju s 
drugim, najčešće fizički 
udaljenijim, ugovornim timovima. 
Pored potencijalnog gubitka 
kontinuiteta u praćenju 
zdravstvenog stanja krajnjiih 
korisnika i zbog toga mogućih 

 

 

 

 

 

 

Ne prihvaća se. 

Predložene izmjene Odluke o 

osnovama za sklapanje ugovora o 

provođenju specifične zdravstvene 

zaštite (u nastavku teksta Odluka o 

osnovama) ni na koji način ne 

derogiraju načela dostupnosti i 

kontinuiranosti specifične 

zdravstvene zaštite, obzirom da su 

prema stanju Mreže ugovornih 

subjekata medicine rada (u nastavku 

teksta Mreža) gotovo sve županije i 

Grad Zagreb popunjeni s više od 

polovice broja ugovornih specijalista 

medicine rada u odnosu na Mrežom 

predviđen broj istih.Temeljem analize 

podataka o izvršenju rada specifične 

zdravstvene zaštite u zadnjih par 

godina, dolazi se do zaključka da 

nadstandardno izvršenje imaju uvijek 

isti ugovorni subjekti, dok ostali iz iste 

županije nemaju niti približno 

ostvaren propisani godišnji 



posljedičnih štetnih posljedica, 
treba istaći moguće značajno 
povećanje prijevoznih i 
drugih troškova koji će nastati 
odabirom poslodavcu udaljenih 
timova specifične zdravstvene 
zaštite, što je u suprotnosti s 
mjerama Vlade RH za olakšanje i 
racionalizaciju uvjeta poslovanja 
poduzetnika u Republici 
Hrvatskoj. Neravnomjerna 
raspoređenost ugovornih timova 
specifične zdravstvene 
zaštite na području Republike 
Hrvatske, odlazak u mirovinu 
nositelja ugovornih timova s 
posljedičnim smanjenjem broja 
timova, neadekvatno planiranje 
ljudskih resursa i izostanak 
sufinanciranja specijalizacija 
medicine rada i sporta od strane 
nadležnih tijela za provođenje i 
osiguranje specifične zdravstvene 
zaštite, ne smiju biti razlog za 
predložene restrikcije u pružanju 
specifične zdravstvene zaštite i 
povećanje troškova poslovanja 
poduzetnika. 
Sukladno navedenom i 
obrazloženom predlažemo da se 
predmetni Nacrt Odluke o 
izmjenama Odluke o osnovama 
za sklapanje ugovora o 
provođenju specifične 
zdravstvene zaštite od 2. srpnja 
2021. u cijelosti ne prihvati. 
 

maksimalni limit od 520.000,00 kn. 

To govori u prilog činjenici da pojedini 

ugovorni subjekti na uštrb drugih  u 

svojoj skrbi imaju više od, važećom 

Odlukom o osnovama, propisanog 

maksimalnog broja opredjeljenih 

osguranih osoba od kojih većina rade 

na poslovima s posebnim uvjetima 

rada, što u pitanje dovodi mogućnost 

pravodobnog i kvalitetnog pružanja 

specifične zdravstvene zaštite u 

okviru ugovornog redovitog radnog 

vremena od 8 sati dnevno. Unatoč 

činjenici što je Odlukom, u slučaju 

nepopunjenosti mreže ili odstupanju 

organiziranja zdravstvene zaštite,  

propisana mogućnost sklapanja 

ugovora sa Zavodom za više 

osiguranika u skrbi od propisanog 

maksimuma, u ugovornim odnosima 

se mora voditi računa o poštivanju 

načela ravnopravnosti svih ugovornih 

subjekata u provođenju specifične 

zdravstvene zaštite. U tom smislu  

izmjenom Odluke će se postići 

pravedna, odnosno ravnomjerna 

raspodjela izvršenja rada na timove 

koji ne ostvaruju godišnji propisani 

limit čime se direktno utječe na bolju 

dostupnost i pravovremeno te 

kvalitetno izvršenje preventivnih 

pregleda za poslove s posebnim 

uvjetima rada, koji se sukladno 

propisima obavljaju na 

jednogodišnjoj, a većina njih na 

dvogodišnjoj odnosno trogodišnjoj 

razini.  

   

   

   

   

   

 



   

 


