
   
O b r a z l o ž e n j e 

uz 
Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o pravima, uvjetima i načinu ostvarivanja prava iz 

obveznog zdravstvenog osiguranja u slučaju ozljede na radu i profesionalne bolesti 
 
  

Pravilnikom o izmjenama i dopuni Pravilnika o pravima uvjetima i načinu ostvarivanja 
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slučaju ozljede na radu i profesionalne bolesti 
(nastavno: Pravilnik)  tiskanice »Prijava o ozljedi na radu« i »Prijava o profesionalnoj 
bolesti«, koje su sastavni dio Pravilnika, zamjenjuju se novim tiskanicama koje su tiskane uz 
ovaj Pravilnik. 

Nove tiskanice usklađene su s odredbama Zakona o općem upravnom postupku 
vezano uz neposredno rješavanje u postupcima utvrđivanja prava za slučaj ozljede na radu i 
profesionalne bolesti te su, primjenom članka 97. stavka 1. Zakona o općem upravnom 
postupku, u skladu s člankom 124. i 125. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,  
sadržajno dopunjene na način da zadovoljavaju propisani oblik rješenja u skraćenom 
upravnom postupku.  
 Sukladno inicijativi Ministarstva rada i mirovinskoga sustava u suradnji sa socijalnim 
partnerima – Savezom samostalnih sindikata Hrvatske, Nezavisnim hrvatskim sindikatom  te 
Hrvatskom udrugom poslodavaca, vezano uz implementaciju Okvirnog sporazuma o radu na 
daljinu, sklopljenog između socijalnih partnera na europskoj razini, Pravilnikom se regulira 
prijava nastanka ozljede na radu/profesionalne bolesti vezano uz proces rada na izdvojenom 
mjestu rada. 
 Prijedlog dopune članka 41. Pravilnika, vezano uz nastanak ozljede ili bolesti prilikom 
rada na izdvojenom mjestu rada, temelji se na članku 17. Zakona o radu te članku 223. 
stavku 3. i članku 226. stavku 1. točki 7. istog Zakona, kao i članku 90. stavku 3. Zakona o 
zaštiti na radu.    

Sukladno prijedlogu Zavoda za unapređivanje zaštite na radu te odredbi članka 83. 
stavka 4. podstavka 4. Zakona o zaštitu na radu, Pravilnikom se mijenja odredba članka 44. 
stavka 2. na način da je proširen krug adresata kojima se dostavljaju podaci o zaprimljenim 
prijavama o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima elektroničkim putem uz 
odgovarajuću autentifikaciju i autorizaciju korisnika. 

 
  

Procjena učinka na zdravlje odnosno sustav zdravstva: 
 
Izmjene Pravilnika doprinose zaštiti prava i pravnih interesa osiguranih osoba u  

sustavu obveznog zdravstvenog osiguranja zaštite zdravlja na radu te pridonose ostvarenju 
načela zakonitosti i zaštiti prava ostalih stranaka koje sudjeluju u postupku utvrđivanja prava 
iz obveznog zdravstvenog osiguranja za slučaj ozljede na radu i profesionalne bolesti 
(obveznika doprinosa za zaštitu zdravlja na radu i obveznika posebnog doprinosa za zaštitu 
zdravlja na radu). 

Ovim Pravilnikom preciznije su definirana prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja  
za slučaj ozljede na radu i profesionalnih bolesti radnika koji rade na izdvojenim mjestima 
rada, u cilju uspješne implementacije Okvirnog sporazuma o radu na daljinu, sklopljenog 
između socijalnih partnera na europskoj razini, kao i sveobuhvatno definirana razmjena 
podataka o prijavljenim ozljedama na radu i profesionalnim bolestima s ostalim dionicima u 
sustavu zaštite zdravlja i sigurnosti na radu. 
  

 
Procjena financijskog učinka: 
 
Ovaj Pravilnik neće imati financijskog utjecaja na korištenje dodatnih sredstava 

vezano uz obvezno zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja na radu.  


